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Informe Técnico?

As Mulheres na Lideranca da RFB:
as Fotografias na Transicdo de Governos 2022-2023

1. Apresentagéo

A desigualdade de género é um problema antigo, todavia extremamente presente e
com muita intensidade no Brasil. Ela ocorre quando ha privilégio de um género em relacdo ao
outro. Historicamente, os homens sobrepuseram suas vontades e direitos aqueles das mulheres
e das pessoas ndo-bindrias. Essas diferencas estdo cravadas na sociedade brasileira sob a
forma do machismo, das estruturas familiares e das relagfes sociais antigas, em que 0 género
masculino estava sempre no lugar mais elevado, de maior status, enquanto o papel das
mulheres, o0 género feminino, foi o de submissao na piramide social.

Enguanto os homens trabalhavam fora, podiam estudar e tinham os direitos politicos
garantidos — votar e serem votados -, as mulheres cuidavam da casa e dos filhos. A
superioridade econdmica e as questdes culturais (como as familias educam seus filhos e
filhas, atribuindo a elas as fungdes domésticas), perpetuam 0s conceitos normativos que
reforcam a necessidade de rotular pessoas e estabelecer divisdes na sociedade e, dessa forma,
contribuem para perpetuar as desigualdades de género.

No Brasil, a desigualdade de género, fenbmeno que herdamos do patriarcado, também
se revela na forma da tolerancia social em face da violéncia fisica, psicolégica e patrimonial
contra as mulheres. Nao importa que elas sejam a maioria no pais e que tenham maior
formacdo educacional. A falta de representatividade nos espagos € mais uma forma de
reforcar a inferioridade feminina e impedir que ocorram mudancas neste contexto fortemente
discriminatorio em funcao do género.

Na Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), a realidade ndo é uma
excecdo a regra. A representatividade feminina nos cargos de gestdo ndo guarda
correspondéncia com sua presenca no consolidado total do quantitativo de servidores/as
publicos/as. Importante ressaltar que, ao longo dos seus 58 anos de existéncia, apenas em uma
ocasido, e por curtos onze meses, a chefia maxima daquele 6rgdo foi ocupada por uma
mulher. As analistas e auditoras da RFB ndo ocupam cargos em comissdo, fungfes de
confianca e gratificacOes de livre provimento na mesma proporg¢éo que os homens, como

serd mostrado ao longo deste texto.

! Texto escrito para o Sindifisco Nacional — entidade sindical representativa dos Auditores-Fiscais da Receita Federal -pela
economista Silvana Granemann e pelo economista Evilasio Salvador, em 06/03/2023.
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Dessa forma, com o objetivo de auxiliar na compreensédo deste quadro e no desafio de
construir outros caminhos, apresentamos algumas breves reflexdes sobre as desigualdades de
género, considerando a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, na representacédo
politica e nos cargos de maior representatividade na RFB. Este Informe Técnico tem por
objetivo discutir e apresentar algumas informacdes sobre a desigualdade de género na
ocupacdo dos cargos de lideranga na Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — RFB.

O texto apresenta, de forma sumaria, a presengca de mulheres Auditoras-Fiscais e
Analistas-Tributarias nos cargos de chefia e lideranca da RFB em 2021 e 2022 e as alteracdes
promovidas no inicio do governo Lula, com os dados de 31 de janeiro de 2023. As
informacBes foram obtidas mediante solicitacdo a RFB, via Lei de Acesso a Informacéo
(LAI), sobre a composi¢do dos quadros de gestdo da SRF em 31/12/2021, 31/12/2022 e
31/01/2023, conforme Demanda SD-SIC — Protocolo n® 03005046310202313, com resposta
obtida no dia 1/3/2023.

Este Informe Técnico esta organizado, para além desta breve apresentacdo, em mais
trés secdes. A segunda secdo apresenta, a partir de uma discussdo mais ampla sobre as
desigualdades de género, as particularidades do Brasil e do mercado de trabalho. A terceira
secdo traz um breve relato da baixa representacdo feminina nas instancias de poder no Brasil.
A terceira secdo € dedicada a analise dos dados sobre a ocupacéo dos cargos pelas auditoras-

fiscais e analistas-tributarias na RFB.
2. Sobre as desigualdades de género

De acordo com os dados da 15°%dicdo do Relatdério de Desigualdades Econémicas de
Género 2021, divulgados pelo Férum Econémico Mundial (WEF)?, a igualdade de género
retrocedeu e a pandemia da Covid-19 impactou-a fortemente. No ano de 2020, o tempo
necessario estimado para eliminar a desigualdade de género, no mundo, era de 99,5 anos.
Em 2021, passou para 135,6 anos. O tempo necessario para eliminar a desigualdade politica
era de 95 anos, em 2021, passou para 145,5 anos. A desigualdade econémica era de 257 anos
e passou para 267,6 anos. Este mesmo documento indica um crescimento na proporcdo de
mulheres entre as profissionais mais qualificadas, todavia persiste a desigualdade na
remuneracao, sendo as mais baixas destinadas as mulheres.

A Agenda 2030 foi assinada no ano de 2015, na sede da Organizacdo das NacgOes
Unidas (ONU), por representantes de 193 paises membros, que se comprometeram a

promover o Estado de Direito, os direitos humanos e a responsividade das instituicoes

2 para mais informagdes ver: <https://www3.weforum.org/docs/WEF GGGR_2021.pdf>. Acesso em: 23 fev. 2023.
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politicas. Esta Agenda € um plano para erradicar a pobreza, proteger o planeta, garantir que as
pessoas alcancem a paz e a prosperidade e que possam ser estabelecidas parcerias para o seu
desenvolvimento, “sem deixar ninguém para tras”. Para que isto se realize, foram adotadas
algumas medidas consideradas ousadas e transformadoras, transcritas por meio dos 17
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Alcancar a igualdade de género e em poder todas as mulheres e meninas € o quinto
ODS e, para ele, foram estabelecidas nove metas globais, que, se cumpridas, devem dar conta
da quase totalidade das dimensdes mais relevantes da desigualdade social de género, como a
violéncia contra as mulheres e meninas, 0 acesso a saude reprodutiva e sexual, 0 acesso aos
recursos econdmicos e ao uso de tecnologias de base, bem como o fortalecimento das
politicas e legislagcdes que garantam a promocéao da igualdade de género e 0 empoderamento
de todas as mulheres e meninas, em todos os niveis.

Os temas que fazem parte do ODS 5 vém sendo consolidados, mesmo que de forma
ainda bastante lenta, por meio de Tratados, Convenc6es, Resolucbes, Conferéncias e mesmo
com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH). Todos ratificados pelo Brasil.
No entanto, é preciso ainda mais, necessitamos avancar nas questdes relacionadas a garantia e
a defesa dos direitos humanos para alcancar a igualdade de género.

No caso brasileiro, se 0 pais vinha, mesmo que lentamente, consolidando conquistas e
alguns direitos, nos ultimos quatro anos de governo, 2019 a 2022, sofremos um grande
retrocesso. O Indice de Desigualdade de Género®, que elabora o ranking a partir das
informacdes de 189 paises, indicava que, em 2020, o Brasil ocupava a 792 posicao em relacéo
a esse indice. Em 2021, entre 156 paises avaliados, passou a ocupar a 932 posicdo. Quando
observado esse mesmo indice entre os 26 paises da América Latina e Caribe,
desafortunadamente, ocupamos a 252 posigé&o.

Em relacdo a participacdo econémica e oportunidade, ainda de acordo com o ranking,
considerando 156 paises, em 2021, ocupdvamos a 892 posicdo e a 132, entre 0s paises da
América Latina e Caribe. No que diz respeito ao tema empoderamento politico, ocupavamos a
1082 e a 232, entre os paises da América Latina e Caribe.

8 Para mais informagGes ver:< https://pt.countryeconomy.com/demografia/indice-global-diferenca-genero>. Acesso em: 23
fev. 2023.
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2.1 Sobre as desigualdades de género no Brasil

De acordo com os dados da Pesquisa Oxfam Brasil/Datafolha — Percepcbes sobre
Desigualdades no Brasil - “Nés e as Desigualdades®” - 62% dos entrevistados ndo acreditam
que as desigualdades diminuirdo nos proximos anos. Em 2021, este percentual era de 64%.
Quando perguntados se género e raca impactam a renda, 69% concordam que o fato de ser
mulher impacta a renda. Ainda sobre esta pesquisa, 71% acham que mulheres tém menos
chances de serem eleitas para governos e legislativos por serem mulheres.

Segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad
Continua Anual)® — Caracteristicas dos Moradores 2020-2021, a populagio brasileira
residente estimada, no ano de 2021, era de 212,7 milhdes de pessoas. Mulheres somavam
108,6 milhdes e os homens somavam 103,9 milhdes, o equivalente a 51,1% e 48,9%,
respectivamente.

Se observados os dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) do ultimo pleito eleitoral
realizado em 2022, as mulheres respondiam por 53% do eleitorado brasileiros, o equivalente a
quase 82 milhdes de pessoas e, desse total, mais de 22 milhdes tinham ensino médio completo

e mais de 10 milhdes de mulheres tinham ensino superior.
2.2 Sobre mulheres no mercado de trabalho formal brasileiro

Quando se trata de mercado de trabalho, considerando a Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS)®, que é uma fonte de dados estatisticos para acompanhamento e
caracterizacdo do mercado de trabalho formal no Brasil, as informacdes apresentadas sdo
relativas ao ano-base de 2021 e apresentam a evolucdo do estoque, que é medido pela
quantidade de empregos em 31/12 e, nesta data, totalizava 48,7 milhGes de empregos com
vinculos. Deste total, 40,2 milhGes eram celetistas e 8,5 milhdes eram estatutarios. A

remuneracdao média era de R$ 3.488,14.

4 Para mais informagBes ver: < https://materiais.oxfam.org.br/relatorio-nos-e-as-desigualdades-2022>. Acesso em: 28 fev.
2023.
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Para mais informacdes ver:
<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY TIIODQ5MWY1tYzgyMiOONDA3LWJjNjALYjI2NTI1MzViYTdlliwidCI6IjNIY
zkyOTYS5LTVhNTEINGYXOC04YWMSLWVmMOThmYmFmMYTk30CJ9>. Acesso em: 19 fev. 2023.

6 O Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975, instituiu a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), que é um
cadastro administrativo, de abrangéncia nacional, periodicidade anual e se constitui em uma declaragdo obrigatoria para todos
os estabelecimentos dos setores publico e privado, inclusive para aqueles que ndo registram vinculos empregaticios no
exercicio. Para mais informacoes ver: <http://pdet.mte.gov.br/o-que-e-rais> e
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY TIODQ5MWYtYzgyMiOONDA3LWJjNjALYjI2NTIIMzViYTdHiwidCI61jNIYzk
YOTYS5LTVhNTEINGYXOC04YWMSLWVmMOThmYmFmYTk30CJ9>. Acesso: 12 fev. 2023.
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Se observada a distribuicdo do estoque, considerando o grande grupamento’ e 0 sexo,
0s homens respondiam por 27,2 milhdes do total do estoque, o equivalente a 55,79% e a
remuneracao real média era de R$ 3.663,89. O estoque por faixa etéria estava concentrado
entre 30 e 49 anos de idade, com mais de 7,8 milhdes. Quanto ao grau de instrucdo, mais de
14,5 milhdes de homens tinham o ensino médio completo e 4,52 milhdes tinham o ensino
superior completo.

Em relacéo ao sexo feminino e considerando ainda a distribui¢do do estoque de acordo
com o grande grupamento, as mulheres respondiam por 21,5 milhdes do total dos empregos, o
equivalente a 44,21%, e a remuneracdo real media era de R$ 3.269,09. Quanto ao grau de
instrucdo, mais de 10,6 milhGes tinham o ensino médio completo e 6,8 milhdes tinham o
ensino superior completo.

A remuneracdo real media das mulheres é 12,08% menor que a dos homens,
conforme os dados da RAIS relativos ao ano de 2021. A escolaridade das mulheres €, todavia,
mais alta. Do total de mulheres empregadas, 31,63% tinham ensino superior completo,
enquanto dos homens empregados, somente 16,62% tinham curso superior.

Se observado o estoque por grande grupamento de atividade econbmica e
considerando somente o setor de servicos — administracdo publica, defesa, seguridade social,
educacdo, salde humana e servicos sociais -, 0 estoque de empregos era de 6,6 milhdes.
Destes, 2,1 milhdes eram homens, com uma remuneracdo real média de R$ 8.420,60. As
mulheres respondiam por 4,5 milhGes dos empregos, 0 equivalente a 73,77% do total do setor
de servigos e a remuneracdo real média era de R$ 5.965,66. A remuneragdo dos homens era
41,15% maior do que a das mulheres e os homens respondiam por somente 31,81% dos
empregos.

Quando analisados somente os dados da administracdo publica, defesa e seguridade, as
diferencas seguem: o estoque de empregos, em dezembro de 2021, era de 4,6 milhdes, destes
1,5 milhdo era de homens cuja remuneracdo real média era de R$ 8.976,78, as mulheres
empregadas totalizavam 3,1 milhdes de empregos, o equivalente a 67,39% dos empregos e a
remuneracao real média de R$ 6.416.57. A diferenca entre as remuneragcdes de homens e

mulheres chegava a 39,90%.

7 O grande grupamento é formado pela soma de todos os grupos: agropecudria, comércio, construgdo, industria, ndo
identificado e servigos.
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3. Sobre a representacdo politica: a participacdo das mulheres nas instancias dos

Poderes
3.1. As mulheres no parlamento

O Senado Federal é composto por 81 Senadoras/es. Nas elei¢Ges de 2022, concorreram
as vagas desta casa, conforme dados do TSE®, 58 mulheres e 158 homens nas 27 vagas
disponiveis (renovacdo de um terco dos membros desta Casa) . Das 27 vagas, somente 4
vagas foram ocupadas por mulheres, eleitas nos estados de Pernambuco, Mato Grosso do Sul,
Tocantins e Distrito Federal.

A Cémara dos Deputados ¢ composta por 513 deputadas/os. Nas elei¢des de 2022,
concorreram as vagas desta casa, conforme dados do TSE, 3.718 mulheres e 6.906 homens.
S6 foram eleitas 91 mulheres das 3.718 candidatas, ou seja, 2,45%. Em relacdo ao total de
integrantes desta Casa, as mulheres respondem por apenas 17,74%. As regides Sudeste e
Nordeste sdo as que tém as maiores bancadas de mulheres. Os estados do Amazonas,
Tocantins, Paraiba e Alagoas ndo elegeram deputadas federais.

3.2 A participacado das mulheres nos governos e legislativos estaduais

As eleicbes de 2022 foram bastante desiguais quando consideramos o nimero de
mulheres eleitas, seja para 0s cargos no ambito estadual — governo e Assembleias
Legislativas, seja no ambito federal, no Congresso Nacional, em suas duas casas: Camara dos
Deputados e Senado Federal. Ainda podemos considerar a disputa a Presidéncia da Republica,
na qual, do total 11 candidaturas, 7 eram homens e 4 mulheres.

Foram eleitas somente duas mulheres governadoras dentre as 27 unidades da
Federacdo. Raquel Lyra se elegeu governadora em Pernambuco e Fatima Bezerra se reelegeu
governadora no estado do Rio Grande do Norte. Passadas as elei¢cdes, 0 que se observa sdo
poucas as mulheres que assumiram cargos no primeiro escaldo, na montagem dos
secretariados estaduais: elas ocupam em média 28% destes cargos.

Somente no estado de Alagoas ha mais mulheres que homens em cargos do primeiro
escaldo. O Ceara tem a mesma representatividade, exatamente 0 mesmo numero de homens e
de mulheres. No Amapa, hd um homem a mais no total dos cargos. Em Pernambuco, somadas

as 13 Secretarias, a vice-governadora e a governadora, as mulheres ficam em maioria. Em

8 Para mais informacdes ver: <https://www.tse.jus.br/eleicoes/eleicoes-2022/eleicoes-2022>. Acesso em: 15 fev. 2023.
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contrapartida, o governo do estado do Parana tem somente 11,54% de mulheres no primeiro
escaldo, seguido pelo Par4, com 12%. S&o os estados com menor representatividade de
mulheres nos governos de estados.

Nas Assembleias Legislativas e na Camara Legislativa do Distrito Federal a situacéo é
também de pouca representatividade feminina. O estado do Amapa é o que tem o maior
nimero de mulheres deputadas estaduais em relacdo ao total das vagas. As mulheres
respondem por 29,17% das vagas. J& nos estados de Mato do Grosso, Santa Catarina, Mato
Grosso do Sul e Goids, os percentuais de representacdo feminina ficam abaixo de 10%. No

Distrito federal, as mulheres respondem por 16,67% do total das vagas.
4. Representatividade feminina na RFB e a ocupagéo dos cargos de lideranca

A tabela 1 apresenta informagdes sobre quantitativo dos/as servidores/as da RFB
desagregados por cargos e sexo, obtidas mediante a Lei de Acesso a Informacédo (LAI), para
as datas de 31/12/2021, 31/12/2022 e 31/01/2023.

De acordo com os dados da tabela 1, o quantitativo de servidores/as na RFB diminuiu
no periodo em tela, de 17.277 funcionarios, em 31/12/2021, para 16.736, em 31 janeiro de
2023, resultado direto das aposentadorias e da ndo realizacdo de concurso publico desde de
2014. Essa reducdo de 3,13% no quantitativo de servidores/as ndo ocorreu de forma
homogénea nem quando observada pela 6Otica dos cargos nem de acordo com o sexo. O
quadro dos cargos administrativo apresentou uma reducdo de 7,45% no periodo de
dezembro/2021 a janeiro/2023, seguido pela diminuicdo no quantitativo de auditores-fiscais, -
3,47%, e de uma relativa estabilidade na totalidade dos cargos de analista-tributarios, que
apresentou uma queda de somente 0,02% no periodo.

Em termos de género, ocorreu uma reducdo mais acentuada no quantitativo de
servidores do sexo masculino, com um decréscimo de 3,27% no periodo de dezembro/2021 a
janeiro/2023, enquanto a quantidade de servidoras encolheu 2,88%, sendo a maior reducdo no

cargo de auditora-fiscal.
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Tabela 1 - Quantitativo de Servidores/as da RFB, desagregados por
cargos e sexo

Dados Absolutos dez/21 dez/22 jan/23

Cargo Fem. Mas. Total Fem. Mas.  Total Fem. Mas. Total
Administrativo 1899 1751 3650 1764 1624 3388 1759 1619 3378
Analista-tributario 2370 3543 5913 2406 3511 5917 2402 3510 5912
Auditor-Fiscal 1852 5862 7714 1791 5683 7474 1784 5662 7446
Total 6121 11156 17277 5961 10818 16779 5945 10791 16736

Participacéo
relativa em %

sobre o total dez/21 dez/22 jan/23

Cargo Fem. Mas. Total Fem. Mas. Total Fem. Mas. Total
Administrativo 52,03% 47,97% 100% 52,07% 47,93% 100% 52,07% 47,93% 100%
Analista-tributério 40,08%  59,92%  100%  40,66% 59,34% 100% 40,63% 59,37%  100%
Auditor-Fiscal 24,01% 75,99% 100% 2396% 76,04% 100% 23,96% 76,04% 100%

Total 3543%  64,57% 100%  3553% 64,47% 100% 35,52% 64,48%  100%

Participacéo
relativa em % dos

€argos por sexo dez/21 dez/22 jan/23

Cargo Fem. Mas. Fem. Mas. Fem. Mas.
Administrativo 31,02%  15,70% 29,59% 15,01% 29,59% 15,00%
Analista-tributario 38,72%  31,76% 40,36% 32,46% 40,40% 32,53%
Auditor-Fiscal 30,26%  52,55% 30,05% 52,53% 30,01% 52,47%
Total 100% 100% 100% 100% 100%  100%

Fonte: RFB - Dados obtidos via Lei de Acesso a Informagéo
Elaboracédo propria.

Em dezembro/2021, de acordo com a tabela 1, o nimero de servidores/as era de
17.277, sendo que destes, 11.156 eram servidores do sexo masculino e 6.121, do sexo
feminino. Os homens respondiam por 64,57% e as mulheres por apenas 35,43% do total de
servidores/as. Em dezembro do ano seguinte, em 2022, o nimero de servidores/as era de
16.779: os homens respondiam por 64,47% e as mulheres por 35,53%. Em jan/2023,
conforme dados do gréfico 1, apresentado na sequéncia, ainda temos um quadro muito
semelhante ao dos anos anteriores. Mulheres respondem por 35,52% e homens por 64,48% do

total de servidores/as da RFB.



SINDIFISCO
NACIONAL

Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil

Grafico 1 - Quantitativo de Servidores da RFB, desagregados por cargos e sexo
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Fonte: RFB - Dados obtidos via Lei de Acesso a Informacéo
Elaboracdo propria

As mulheres sdo em menor nimero nos cargos de analista e de auditora. As auditoras-
fiscais da RFB representavam 23,96% e as analistas 40,63% das vagas ocupadas em
31/01/2023, conforme a tabela 1. No cargo administrativo, elas sdo maioria e respondiam, na
mesma data, por 52,07% das ocupacbes na RFB. As servidoras estdo assim distribuidas até ao
final de janeiro de 2023: 29,59% no cargo administrativo, 40,40% como analistas tributérias e
30,01% como auditoras-fiscais. Quando observada a participacdo dos homens, a distribuicéo é
completamente diferente. Do total de servidores homens da SRF, cerca de 15% estdo em
atividades administrativas; 32% s&o analistas e em torno de 52% séo auditores, conforme
tabela 1 e gréfico 2.

Grafico 2 — Percentual de mulheres e homens, de acordo com o cargo na RFB
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Fonte: RFB - Dados obtidos via Lei de Acesso a Informacéo
Elaboracéo propria
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Em sintese, quando se consideram somente os cargos de analistas e de auditores (as),
em 31/01/2023, era a seguinte fotografia da RFB (tabela 1):
13.358 ocupantes desses dois cargos;

e 44,26% sao analistas e 55,74 % de auditores (as)

e No cargo de analista-tributario (a), 40,63% sdo mulheres e 59,37% sao
homens; e

e No cargo de auditor(a)-fiscal, 31,34% s&o mulheres e 68,66% sdo homens.

4.1 Cargos em comisséo e funcdes de confiangas da RFB — retrato da desigualdade de
género

Os cargos em comisséo e funcdes de confianca da RFB, portanto, os cargos de chefia e
lideranca, estdo definidos no Anexo Il da Portaria ME n® 284/2020, de 27 de julho de 2020,
que aprova o Regimento Interno da RFB. De acordo com o Anexo desta Portaria, a RFB tem
a previsao de 3.258 cargos em comisséo e fungdes de confianga.

Cabe esclarecer que a aprovacdo da Medida Provisoria (MP) n° 1.042, de 14 de abril,
de 2021, convertida na Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021°, simplificou a gestdo de
cargos, funcdes e gratificagbes do Poder Executivo federal, limitando basicamente aos
Cargos Comissionados Executivos (CCE) e as Fungdes Comissionadas Executivas
(FCE). A nova lei estabeleceu a data de 31/03/2023 como limite para a transformacdo do
conjunto de cargos, func@es e gratificacbes de livre provimento no Poder Executivo, como
DAS, FCPE, FCT, FG, GR e GT-AGU, em CCE e FCE, com base nos critérios estabelecidos
na nova lei. O anexo Il da lei traz a tabela da relagdo entre cargos em comisséo do grupo
Direcédo e Assessoramento Superiores (DAS) e CCE e FCE.

A diferenca essencial entre CCE e FCE é que o primeiro pode tanto ser ocupado por
servidores/as de carreira como por servidores/as sem vinculos com o servi¢o publico. Ja as
FCE sdo exclusivas de servidores/as publicos/as de carreiras. Nas Fun¢des Comissionadas
Executivas (FCE), a gratificagdo varia de R$ 330,79, no caso FCE-1, a R$ 10.166,94, para o
FCE-17. Enquanto no CCE - Cargos Comissionados Executivos (CCE), a gratificagdo varia
de R$ 330,79, no caso de CCE-1, a R$ 17.327,65, para o CCE-18. Além disso, ha as FuncGes
Gratificadas (FGR), com 3 niveis de variacdo decrescente de FGR 1, no valor de R$ 537,55,
até FGR 3, com remuneracdo de R$ 318,07.

9 BRASIL. Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021.Simplifica a gestdo de cargos em comisséo e de fungdes de confianga
na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
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As tabelas 2, 3 e 4 a seguir apresentam o quantitativo de cargos desagregados por sexo
entre homens e mulheres auditoras-fiscais e analistas tributarias em func¢des de confianca, em
31/12/2021, 31/12/2022 e 31/1/2023, respectivamente.

De acordo com a tabela 2, em 31/12/2021, as mulheres analistas e auditoras
respondiam por somente 25% dos cargos em comissdo e funcbes de confianca na RFB, ou
seja, dos 2.429 cargos existentes, 1.819 estavam ocupados por homens. Dos cargos de
confianca ocupados por analistas, elas ficavam com 34% e as auditoras respondiam por

apenas 19%, enquanto os auditores homens preenchiam 81% das func¢des de lideranca.

Tabela 2 -Analistas e Auditores/as que ocupam cargos em comissao e fungoes
de confianca na RFB, em 31/12/2021

Ano/Meés F M (T3ce)ﬁ2|| % F % M
2021/12 610 1.819 2.429 25% 75%
Analista 346 667 1.013 34% 66%
DAS - 1011 15 42 57 26% 74%
DAS - 1013 2 1 3 67% 33%
DAS - 1014 1 1 0% 100%
DAS - 1021 3 5 8 38% 63%
DAS - 1022 1 1 100% 0%
DAS - 1023 1 1 100% 0%
DAS - 1031 1 1 2 50% 50%
FGR - 0001 166 351 517 32% 68%
FGR - 0002 41 60 101 41% 59%
FGR - 0003 38 63 101 38% 62%
FPE - 1011 50 116 166 30% 70%
FPE - 1012 28 27 55 51% 49%
Auditor (a) 264 1152  1.416 19% 81%
DAS - 1011 35 151 186 19% 81%
DAS - 1012 2 39 41 5% 95%
DAS - 1013 19 82 101 19% 81%
DAS - 1014 3 26 29 10% 90%
DAS - 1015 5 5 0% 100%
DAS - 1016 1 1 0% 100%
DAS - 1021 5 5 10 50% 50%
DAS - 1022 1 1 100% 0%
DAS - 1023 3 5 8 38% 63%
DAS - 1031 1 1 0% 100%
FGR - 0001 43 245 288 15% 85%
FGR - 0002 15 94 109 14% 86%
FGR - 0003 2 15 17 12% 88%
FPE - 1011 75 320 395 19% 81%
FPE - 1012 61 161 222 27% 73%
FPE - 1013 1 1 0% 100%
FPE - 1014 1 1 0% 100%

Fonte: RFB - Dados obtidos via Lei de Acesso a Informacéo
Elaboracéo propria
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A tabela 3 revela que a situacdo, em 31/12/2022, é praticamente a mesma do ano
anterior, com as mulheres ocupando 26% dos 2.410 cargos em comissdo e funcGes de

confianca na RFB.

Tabela 3 -Analistas e Auditores/as ocupando cargos em comissao e fungdes
de confianca na RFB, em 31/12/2022

Ano/Més F M VI % F % M
Geral

2022/12 623 1.787 2.410 26% 74%
Analista 359 651 1.010 36% 64%
DAS - 1011 17 41 58 29% 71%
DAS - 1013 2 3 5 40% 60%
DAS - 1014 1 1 0% 100%
DAS - 1021 4 5 9 44% 56%
DAS - 1022 1 1 100% 0%

DAS - 1023 1 1 100% 0%

DAS - 1031 1 1 2 50% 50%
FGR - 0001 175 333 508 34% 66%
FGR - 0002 48 58 106 45% 55%
FGR - 0003 33 59 92 36% 64%
FPE - 1011 52 121 173 30% 70%
FPE - 1012 25 29 54 46% 54%
Auditor (a) 264 1136 1400  19% 81%
DAS - 1011 34 153 187 18% 82%
DAS - 1012 2 40 42 5% 95%
DAS - 1013 16 84 100 16% 84%
DAS - 1014 5 24 29 17% 83%
DAS - 1015 5 5 0% 100%
DAS - 1016 1 1 0% 100%
DAS - 1021 5 4 9 56% 44%
DAS - 1022 5 5 0% 100%
DAS - 1023 4 5 9 44% 56%
DAS - 1031 1 1 0% 100%
FGR - 0001 47 247 294 16% 84%
FGR - 0002 13 89 102 13% 87%
FGR - 0003 2 16 18 11% 89%
FPE - 1011 75 299 374 20% 80%
FPE - 1012 60 163 223 27% 73%
FPE - 1014 1 1 100% 0%

Fonte: RFB - Dados obtidos via Lei de Acesso a Informacao
Elaboracéo prépria

Em 31/01/2023, conforme a tabela 4, a RFB tinha 2.400 cargos em comissdo e
funcdes de confianca ocupados por analistas e auditores (as), sendo somente 26% ocupados
por mulheres, 357 analistas e 262 auditoras, em que pese elas representarem 31% dos/as
servidores/as concursados/as nos dois cargos (ver tabela 1). Apesar de as analistas tributarias
responderem por 44% dos cargos, elas ocupam somente 36% dos CCEs, FCEs e FGs. Essa
desproporcdo também ocorre no caso das auditoras-fiscais, que representam 24% do cargo e

ocupam somente 19% dos cargos em comissédo e funcOes de confianga.
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Tabela 4 -Analistas e Auditores/as ocupando cargos em comissao e fungdes
de confianca na RFB, em 31/01/2023

Total

Ano/Més F M Geral % F % M
2023/01 619 1.781  2.400 26% 74%
Analista 357 652  1.009 35% 65%
CCE - 0105 3 3 0% 100%
CCE - 0110 1 1 100% 0%

CCE - 0113 1 1 0% 100%
CCE - 0205 1 1 0% 100%
CCE - 0207 1 1 100% 0%

FCE - 0105 70 160 230 30% 70%
FCE - 0107 24 28 52 46% 54%
FCE - 0110 3 3 0% 100%
FCE - 0205 4 4 8 50% 50%
FCE - 0210 1 1 100% 0%

FCE - 0305 1 1 2 50% 50%
FGR - 0001 174 334 508 34% 66%
FGR - 0002 48 58 106 45% 55%
FGR - 0003 33 59 92 36% 64%
Auditor 262 1129  1.391 19% 81%
CCE - 0105 1 1 100% 0%

CCE - 0110 2 2 4 50% 50%
CCE-0113 2 14 16 13% 88%
CCE - 0115 1 2 3 33% 67%
CCE - 0205 5 4 9 56% 44%
FCE - 0105 108 454 562 19% 81%
FCE - 0107 60 201 261 23% 7%
FCE - 0110 14 79 93 15% 85%
FCE - 0113 4 8 12 33% 67%
FCE - 0115 1 1 2 50% 50%
FCE - 0205 1 1 0% 100%
FCE - 0207 3 3 0% 100%
FCE - 0210 1 1 0% 100%
FCE - 0305 1 1 0% 100%
FCE - 0310 3 3 6 50% 50%
FGR - 0001 46 247 293 16% 84%
FGR - 0002 13 92 105 12% 88%
FGR - 0003 2 16 18 11% 89%

Fonte: RFB - Dados obtidos via Lei de Acesso a Informacéo
Elaboracdo propria

Uma andlise dos dados da tabela 4 revela:

e Os cargos em comissdo e as funcBes de confiangca ocupados por analistas e auditores
(as) sdo 40 CCEs, 1.238 FCEs e 1.D122 FGRs, sendo majoritariamente ocupados por
homens;

e Dos 40 CCEs, somente 2 sdo ocupados por analistas e 11 por auditoras, o que
representa apenas 32% do total,

e Das 1.238 FCEs da RFB, somente 23% sdo ocupadas pelas mulheres, sendo 100
analistas e 190 auditoras, menos de ¥ do total, ou seja, de cada 100 funcges, 75 séo

ocupadas pelos homens;
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e As FGRs totalizam 1.122, sendo que as mulheres ocupam apenas 28% destas funcdes
gratificadas, sendo 255 analistas e 316 auditoras.

De acordo com Anexo Il do Regimento Interno da RFB, as FGRs sdo destinadas as
funcOes de delegado adjunto, inspetor, agente, chefe de secdo, de centro de atendimento ao
contribuinte e de equipe e assistente, chefe de posto de atendimento, de equipe e de nicleo e
assistente.

Os CCEs dos antigos DAS estdo basicamente na cupula da estrutura do Gabinete do
Secretario da RFB e na ocupacdo das 10 superintendéncias, além dos cargos de maior
autoridade hierdrquica nas subsecretarias do organograma do 6rgao. As FCEs predominam
nas chefias de divisdo tanto na direcdo geral do 6rgdo em Brasilia como nas unidades
descentralizadas da RFB: Superintendéncia, Delegacia, Alfandega, Inspetoria, Agéncia e
Posto de Atendimento. Também ocupam FCE delegado, delegado-adjunto, inspetor,
presidente de turma agente, chefe de centro de atendimento ao contribuinte, de
Servico e de equipe, entre outros.

Nas tabelas 2, 3 e 4, pode ser constatado que as maiores remuneracdes'® advindas das
CCEs, FCEs e FGRs sdo ocupadas, na grande maioria, pelos homens. Na tabela 4, por
exemplo, a CCE 0113 (R$ 10.373,30) e a CCE 0115 (R$ 13.623,39) sdo ocupadas por 17
homens e somente 3 mulheres auditoras e nenhuma analista.

Os dados revelam que ndo ha nenhuma alteracdo da ocupacdo dos cargos e
funcdes de confianga, em termos de distribuicdo de género, quando se compara o final
do governo Bolsonaro (31/12/2022) e o primeiro més do governo Lula (31/01/2023). De
acordo com a tabela 4, as mulheres permanecem ocupando somente 26% dos cargos em
comissdo e fungdes de confianga na RFB, 0 mesmo percentual de 31/12/2022. Urge que o
novo governo coloque em pratica as promessas de campanha de maior igualdade de
género nas ocupaces dos cargos de gestdo no servico publico brasileiro.

Cabe destacar que a ocupacdo dos cargos de lideranca por mulheres na RFB esta
abaixo do que ocorre atualmente no Servi¢co Publico Federal, de acordo com painel do
servico publicot. Em janeiro de 2023, as mulheres ocupavam 40,8% do total de 89.843
cargos e funcBes comissionadas, direcdo e assessoramento e fungdes e gratificaces técnicas
no Poder Executivo Federal. Nas funcGes e gratificagdes técnicas, as mulheres representavam
42,5% do total.

10 Valores disponiveis em https://siorg.gov.br/siorg-cidadac-webapp/resources/app/cargos-comissionados.html. Acesso em
5/3/2023.

1 Disponivel em: http://painel.pep.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=painelpep.qvw&lang=en-
US&host=Local&anonymous=true Acesso em 5/3/2023.
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